Polityka ochrony dzieci Open Doors

1. Cel polityki ochrony dzieci

Bezpieczenstwo i dobro powierzonych naszej opiece dzieci sg dla nas priorytetem. Pracownicy i
wolontariusze Open Doors zostali odpowiednio zweryfikowani, przeszkoleni i respektuja
zasady ochrony matoletnich. Zasady te majg przyczyni¢ sie do tworzenia bezpiecznego
$rodowiska, w ktérym dzieci beda szanowane, doceniane i akceptowane. Kazda osoba, ktéra
zauwazy krzywde lub niewtasciwe zachowania czy powezmie wiedze na ich temat, jest
zobowiazana do ich niezwtocznego zgtoszenia odpowiednim organom lub osobom. Kazdy sygnat
Swiadczacy o tym, ze dziecko moze doSwiadcza¢ przemocy ze strony osoby dorostej lub innego
dziecka, jest bardzo powaznie traktowany przez Open Doors.

Sprzeciwiamy sie stosowaniu wszelkich form przemocy wobec dzieci (fizycznej, psychicznej,
duchowej, seksualnej). Przyjmujemy nie tylko prawna, ale rowniez moralng odpowiedzialno$¢
za powierzone naszej opiece dzieci. Zobowigzujemy sie do prowadzenia dziatan w sposo6b
zapewniajacy im bezpieczenstwo. Chcemy zapobiega¢ krzywdzie wszedzie tam, gdzie jest to
mozliwe. Zacheca nas do tego Ewangelia, ktéra ukazuje godno$¢ kazdego cztowieka jako
ukochanego przez Boga dziecka Bozego.

2. WartoS$ci podstawowe i zasady
2.1. NASZE WARTOSCI PODSTAWOWE

Jeste$my czeScig Ciata Chrystusa - ludZzmi stuzgcymi innym ludziom. Nasza stuzba inspirowana
jest losem przesladowanego Koéciota. Jeste$my ludzmi Stowa Bozego i modlitwy. Zyjemy i
dzialamy w wierze. JesteSmy oddani Jezusowi Chrystusowi i Jego misji. Naszg motywacjg jest
wylacznie oddawanie chwaty Bogu.

Wszyscy pracownicy i wolontariusze sg zobowigzani kierowac sie w swoim postepowaniu
warto$ciami podstawowymi Open Doors.

2.2.ZASADY
Zobowigzujemy sie do przestrzegania nastepujacych zasad:

e  Wszyscy pracownicy i wolontariusze ponoszg odpowiedzialno$¢ za wtasne dziatania i
zachowanie.

e Kazdy czlowiek traktowany jest z szacunkiem jako jednostka.

e Kazdy prezentuje wzorce postepowania zgodne z naszg wizjg, misjg oraz warto$ciami -
zaréwno w czasie pracy, jak i poza nia.

e Kazdy respektuje prawo drugiego cztowieka do prywatnosci.

e  Wszyscy pracownicy i wolontariusze wykazuja zrozumienie dla tematéw wrazliwych,
takich jak réznice kulturowe czy réznorodnos¢ ludzi.

e Kazdy dba o to, by jego dziatania byty jednoznaczne, nie mogty zostac btednie
zinterpretowane, nie budzity zgorszenia ani nie szkodzity innym.

e Wszyscy pracownicy i wolontariusze reaguja odpowiednio i bezzwtocznie na ujawnione
przypadki krzywdy czy niewtasciwego zachowania - zgodnie z obowigzujacymi
wytycznymi.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dorostymi a dzie¢mi
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Organizacja Open Doors wdrozyta polityke ochrony dzieci i zapoznata z nig wszystkich
pracownikéw i wolontariuszy dopuszczonych do kontaktu z dzie¢mi. Ci z kolei zobowiazali sie
do przestrzegania jej zasad, by méc chronié¢ dzieci przed krzywda, niewtasciwym zachowaniem,
a takze przed oskarzeniami kierowanymi pod adresem pracownikéw, wolontariuszy czy
organizacji.

Wszyscy pracownicy i wolontariusze dopuszczeni do kontaktu z dzie¢mi zobowiazuja sie
do przestrzegania ponizszych zasad:

Zobowiazuje sie do odpowiedniego zachowania, ktére uwzglednia dobro dzieci.
Nie bede dla wtasnych korzysci naduzywat udzielonego mi kredytu zaufania.
Kazde dziecko traktuje z szacunkiem, uwzgledniajac jego wyjatkowo$¢ i indywidualnosé.

Nie faworyzuje Zadnego dziecka. Wszystkie traktuje sprawiedliwie, bez uprzedzen czy
dyskryminacji.

Stucham dzieci uwaznie i z szacunkiem. Udzielam odpowiedzi adekwatnych do wieku
dzieci i sytuacji.

Dbam o stownictwo, ktérym sie postuguje. Dotoze wszelkich staran, by byto ono
dostosowane do wieku i percepcji dzieci, nie byto obrazliwe ani dyskryminujace.

Nie stosuje zwrotéw ponizajgcych, niewtasciwych zartéw czy podtekstow o charakterze
seksualnym.

Zachowam szczeg6lng ostrozno$¢ przy omawianiu z dzie¢mi tematéw wrazliwych.

Kazde dziatanie, ktére moze zostac Zle zinterpretowane, niezwtocznie zgtosze
odpowiedzialnemu pracownikowi Open Doors.

Unikam przebywania z dzieckiem sam na sam. Jes$li z jakiego$ powodu zdarzy sie taka
sytuacja, wowczas przebywam wytgcznie w miejscach dostepnych dla oséb trzecich i
przy otwartych drzwiach.

Nigdy nie wypowiadam ani nie prezentuje komentarzy lub zachowan seksistowskich,
obrazliwych, dyskryminujacych, przemocowych czy ponizajacych wobec dzieci.

Nie udostepniam dzieciom materiatéw o charakterze erotycznym czy seksualnym (np.
przez internet lub telefon).

Nie czestuje dzieci alkoholem, papierosami czy sSrodkami psychoaktywnymi.

Nie nawigzuje z dzieémi relacji seksualnej ani nie dopuszczam sie zadnej formy kontaktu
seksualnego z dzieckiem.

Nie utrwalam wizerunku dzieci do celéow prywatnych (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie).

W przypadku towarzyszenia dziecku w toalecie pozostaje na zewnatrz. Jesli mtodsze
dziecko poprosi o pomoc przy czynno$ciach higienicznych, powinna by¢ ona udzielona
przez osobe tej samej pici, a drzwi powinny pozosta¢ otwarte, jesli to mozliwe, przy
zachowaniu intymno$ci dziecka.

Dbam o to, by kontakt fizyczny z dzieckiem w $ci$le okreslonych sytuacjach (np.
pocieszanie smutnego dziecka, przytulenie, kiedy czuje sie zdenerwowane) byt
bezpieczny. Pytam dziecko o zgode na taki kontakt (np. przed przytuleniem,
pogtaskaniem). Zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
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nieodpowiednie wobec innego. Kieruje sie zawsze swoim profesjonalnym osadem,
uwzgledniajgc aktualng sytuacje i potrzeby dziecka.

Nie stosuje krzywdzacych i przekraczajacych granice form dotyku. Nie dotykam piersi,
posladkow i okolic intymnych dzieci, nie sadzam ich sobie na kolanach, nie klepie, nie
taskocze, nie catuje.

Nie sktadam dzieciom Zadnych obietnic, zwtaszcza dotyczacych zachowania poufnosci.

4. Reakcja na niewlasciwe zachowania

W przypadku zaobserwowania naruszenia powyzszych zasad postepowania wobec dzieci,
nalezy niezwlocznie zgtosi¢ ten fakt odpowiedzialnemu pracownikowi Open Doors.

Jezeli w wyniku doktadnego i rzetelnego dochodzenia zostanie potwierdzone, zZe doszto do
krzywdzenia dziecka lub nieodpowiedniego zachowania, zostang podjete odpowiednie $rodki,
adekwatne do danej sytuacji. Pracownikowi lub wolontariuszowi, ktéry dopuscit sie naruszenia
zasad, zostang natychmiast odebrane przydzielone obowiagzki.

5. POTWIERDZENIE ZE STRONY PRACOWNIKA LUB WOLONTARIUSZA:

Oswiadczam, Ze rozumiem zasady ochrony dzieci i zobowiazuje sie ich przestrzegac.

Oswiadczam, ze nie bytem skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode dziecka i nie toczy sie
wobec mnie Zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Mam $wiadomos¢, ze praca z dzie¢mi wymaga sprawnosci fizycznej i psychiczne;j.
Oswiadczam, Ze jestem do niej zdolny.
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