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Polityka ochrony dzieci Open Doors 

 

1. Cel polityki ochrony dzieci 

Bezpieczeństwo i dobro powierzonych naszej opiece dzieci są dla nas priorytetem. Pracownicy i 

wolontariusze Open Doors  zostali odpowiednio zweryfikowani, przeszkoleni i respektują 

zasady ochrony małoletnich. Zasady te mają przyczynić się do tworzenia bezpiecznego 

środowiska, w którym dzieci będą szanowane, doceniane i akceptowane. Każda osoba, która 

zauważy krzywdę lub niewłaściwe zachowania czy poweźmie wiedzę na ich temat, jest 

zobowiązana do ich niezwłocznego zgłoszenia odpowiednim organom lub osobom. Każdy sygnał 

świadczący o tym, że dziecko może doświadczać przemocy ze strony osoby dorosłej lub innego 

dziecka, jest bardzo poważnie traktowany przez Open Doors.  

Sprzeciwiamy się stosowaniu wszelkich form przemocy wobec dzieci (fizycznej, psychicznej, 

duchowej, seksualnej). Przyjmujemy nie tylko prawną, ale również moralną odpowiedzialność 

za powierzone naszej opiece dzieci. Zobowiązujemy się do prowadzenia działań w sposób 

zapewniający im bezpieczeństwo. Chcemy zapobiegać krzywdzie wszędzie tam, gdzie jest to 

możliwe. Zachęca nas do tego Ewangelia, która ukazuje godność każdego człowieka jako 

ukochanego przez Boga dziecka Bożego. 

2. Wartości podstawowe i zasady 

2.1. NASZE WARTOŚCI PODSTAWOWE 

Jesteśmy częścią Ciała Chrystusa – ludźmi służącymi innym ludziom. Nasza służba inspirowana 

jest losem prześladowanego Kościoła. Jesteśmy ludźmi Słowa Bożego i modlitwy. Żyjemy i 

działamy w wierze. Jesteśmy oddani Jezusowi Chrystusowi i Jego misji. Naszą motywacją jest 

wyłącznie oddawanie chwały Bogu. 

Wszyscy pracownicy i wolontariusze są zobowiązani kierować się w swoim postępowaniu 

wartościami podstawowymi Open Doors. 

2.2. ZASADY 

Zobowiązujemy się do przestrzegania następujących zasad: 

• Wszyscy pracownicy i wolontariusze ponoszą odpowiedzialność za własne działania i 

zachowanie. 

• Każdy człowiek traktowany jest z szacunkiem jako jednostka. 

• Każdy prezentuje wzorce postępowania zgodne z naszą wizją, misją oraz wartościami – 

zarówno w czasie pracy, jak i poza nią. 

• Każdy respektuje prawo drugiego człowieka do prywatności. 

• Wszyscy pracownicy i wolontariusze wykazują zrozumienie dla tematów wrażliwych, 

takich jak różnice kulturowe czy różnorodność ludzi. 

• Każdy dba o to, by jego działania były jednoznaczne, nie mogły zostać błędnie 

zinterpretowane, nie budziły zgorszenia ani nie szkodziły innym. 

• Wszyscy pracownicy i wolontariusze reagują odpowiednio i bezzwłocznie na ujawnione 

przypadki krzywdy czy niewłaściwego zachowania – zgodnie z obowiązującymi 

wytycznymi. 

3. Zasady bezpiecznych relacji między dorosłymi a dziećmi 
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Organizacja Open Doors wdrożyła politykę ochrony dzieci i zapoznała z nią wszystkich 

pracowników i wolontariuszy dopuszczonych do kontaktu z dziećmi. Ci z kolei zobowiązali się 

do przestrzegania jej zasad, by móc chronić dzieci przed krzywdą, niewłaściwym zachowaniem, 

a także przed oskarżeniami kierowanymi pod adresem pracowników, wolontariuszy czy 

organizacji. 

Wszyscy pracownicy i wolontariusze dopuszczeni do kontaktu z dziećmi zobowiązują się 

do przestrzegania poniższych zasad: 

• Zobowiązuję się do odpowiedniego zachowania, które uwzględnia dobro dzieci.  

• Nie będę dla własnych korzyści nadużywał udzielonego mi kredytu zaufania.  

• Każde dziecko traktuję z szacunkiem, uwzględniając jego wyjątkowość i indywidualność. 

• Nie faworyzuję żadnego dziecka. Wszystkie traktuję sprawiedliwie, bez uprzedzeń czy 

dyskryminacji. 

• Słucham dzieci uważnie i z szacunkiem. Udzielam odpowiedzi adekwatnych do wieku 

dzieci i sytuacji. 

• Dbam o słownictwo, którym się posługuję. Dołożę wszelkich starań, by było ono 

dostosowane do wieku i percepcji dzieci, nie było obraźliwe ani dyskryminujące. 

• Nie stosuję zwrotów poniżających, niewłaściwych żartów czy podtekstów o charakterze 

seksualnym.  

• Zachowam szczególną ostrożność przy omawianiu z dziećmi tematów wrażliwych. 

• Każde działanie, które może zostać źle zinterpretowane, niezwłocznie zgłoszę 

odpowiedzialnemu pracownikowi Open Doors. 

• Unikam przebywania z dzieckiem sam na sam. Jeśli z jakiegoś powodu zdarzy się taka 

sytuacja, wówczas przebywam wyłącznie w miejscach dostępnych dla osób trzecich i 

przy otwartych drzwiach. 

• Nigdy nie wypowiadam ani nie prezentuję komentarzy lub zachowań seksistowskich, 

obraźliwych, dyskryminujących, przemocowych czy poniżających wobec dzieci. 

• Nie udostępniam dzieciom materiałów o charakterze erotycznym czy seksualnym (np. 

przez internet lub telefon). 

• Nie częstuję dzieci alkoholem, papierosami czy środkami psychoaktywnymi. 

• Nie nawiązuję z dziećmi relacji seksualnej ani nie dopuszczam się żadnej formy kontaktu 

seksualnego z dzieckiem. 

• Nie utrwalam wizerunku dzieci do celów prywatnych (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie). 

• W przypadku towarzyszenia dziecku w toalecie pozostaję na zewnątrz. Jeśli młodsze 

dziecko poprosi o pomoc przy czynnościach higienicznych, powinna być ona udzielona 

przez osobę tej samej płci, a drzwi powinny pozostać otwarte, jeśli to możliwe, przy 

zachowaniu intymności dziecka. 

• Dbam o to, by kontakt fizyczny z dzieckiem w ściśle określonych sytuacjach (np. 

pocieszanie smutnego dziecka, przytulenie, kiedy czuje się zdenerwowane) był 

bezpieczny. Pytam dziecko o zgodę na taki kontakt (np. przed przytuleniem, 

pogłaskaniem). Zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może być 
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nieodpowiednie wobec innego. Kieruję się zawsze swoim profesjonalnym osądem, 

uwzględniając aktualną sytuację i potrzeby dziecka. 

• Nie stosuję krzywdzących i przekraczających granice form dotyku. Nie dotykam piersi, 

pośladków i okolic intymnych dzieci, nie sadzam ich sobie na kolanach, nie klepię, nie 

łaskoczę, nie całuję.  

• Nie składam dzieciom żadnych obietnic, zwłaszcza dotyczących zachowania poufności. 

4. Reakcja na niewłaściwe zachowania 

W przypadku zaobserwowania naruszenia powyższych zasad postępowania wobec dzieci, 

należy niezwłocznie zgłosić ten fakt odpowiedzialnemu pracownikowi Open Doors. 

Jeżeli w wyniku dokładnego i rzetelnego dochodzenia zostanie potwierdzone, że doszło do 

krzywdzenia dziecka lub nieodpowiedniego zachowania, zostaną podjęte odpowiednie środki, 

adekwatne do danej sytuacji. Pracownikowi lub wolontariuszowi, który dopuścił się naruszenia 

zasad, zostaną natychmiast odebrane przydzielone obowiązki. 

5. POTWIERDZENIE ZE STRONY PRACOWNIKA LUB WOLONTARIUSZA: 

• Oświadczam, że rozumiem zasady ochrony dzieci i zobowiązuję się ich przestrzegać. 

• Oświadczam, że nie byłem skazany za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i 

obyczajności oraz przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę dziecka i nie toczy się 

wobec mnie żadne postępowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie. 

• Mam świadomość, że praca z dziećmi wymaga sprawności fizycznej i psychicznej. 

Oświadczam, że jestem do niej zdolny. 

 


