Proces organizacyjny wydarzenia - Dzien Open Doors 2025
Stan na rok 2025

Waznym elementem naszej stuzby jest organizacja corocznych Dni Open Doors. W ich
trakcie dajemy naszym prze$ladowanym braciom i siostrom przestrzen do podzielenia
sie swoja historia.

Doktadamy wszelkich staran, aby te - momentami wymagajace - dni byty dla Ciebie jak
najbardziej komfortowe. Dlatego prosimy o uwazne zapoznanie sie z ponizszymi
punktami oraz ich przestrzeganie.

Zewnetrznych ustugodawcéw, zespdt montazowy zewnetrzny, wolontariuszy (do zadan
podczas wydarzenia), matzonkéw i dzieci pracownikéw Open Doors oraz kandydatéw
prosimy o rejestracje za pomoca formularza zgtoszeniowego dostepnego online na
stronie: www.opendoor.pl/wolontariat

Koordynatoréw poszczegélnych obszaréw prosimy o przekazanie ponizszych informacji
wymienionym wyzej grupom os6b i dopilnowanie, by byty one przestrzegane.

1. Udzial w organizacji wydarzenia

A. Pracownicy Open Doors: Wszyscy pracownicy Open Doors sg zobowigzani do
zaangazowania sie i aktywnej wspotpracy w przydzielonym mu obszarze
dziatania. Dzien Open Doors rozpoczyna sie od montazu i konczy po zakonczeniu
demontazu.

B. Matzonkowie i dzieci pracownikow Open Doors: Zalezy nam na tym, aby
rodziny pracownikéw utozsamiaty sie z nasza stuzbga. Dlatego matZonkowie oraz
dzieci od 12. roku zycia moga dotgczy¢ do wydarzenia jako wolontariusze. Koszty
wyzywienia oraz zakwaterowania (w pokoju rodzinnym) pokrywa Open Doors.
Prosimy o terminowe zgtoszenie, najpdzniej 3 miesigce przed wydarzeniem (lub
po indywidualnym uzgodnieniu), poprzez formularz zgtoszeniowy.

C. Wolontariusze: Udzial w wolontariacie jest mozliwy od 16. roku zycia.

2. Koszty podrozy

a. Wolontariusze: Koszty podrozy do i z miejsca wydarzenia wolontariusze
pokrywaja z wtasnej kieszeni, a podroz organizuja samodzielnie.

b. Pracownicy Open Doors: Obowigzujg ogélne zasady dotyczace zwrotu
kosztow podrézy, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami organizacji.

c. Matzonkowie i dzieci pracownikéw Open Doors: Koszty dojazdu na
wydarzenie oraz powrotu z niego pokrywane s z wlasnej kieszeni, a
podréz organizowana jest we wtasnym zakresie.

d. Kandydaci do pracy w Open Doors: Mozliwy jest zwrot kosztow
podrézy. W tym celu nalezy wypetni¢ formularz zwrotu kosztow podrézy
oraz - jesli to konieczne - dotaczy¢ odpowiednie potwierdzenia (np. bilet
kolejowy 2. klasy). Formularz mozna otrzymac na zapytanie, a jego



przesytanie odbywa sie pod adresem: info@opendoors.pl.
Co do zasady, prosimy o samodzielng organizacje podrdzy.

3. Zakwaterowanie

A. Pracownicy Open Doors: Zakwaterowanie i $niadanie sg organizowane oraz

B.

finansowane przez Open Doors.

Nieuczestniczacy w wydarzeniu matzonkowie i dzieci pracownikéw Open
Doors: Jezeli pracownik etatowy Open Doors chce zarezerwowac pokoj
dwuosobowy dla siebie i swojego nieuczestniczacego w wydarzeniu matzonka,
réznica w cenie pokoju (miedzy pokojem jedno- i dwuosobowym lub pokojem
rodzinnym) zostanie naliczona przez Open Doors.

Alternatywnie istnieje mozliwo$¢ skorzystania z bezptatnych noclegow
organizowanych w lokalnych wspdlnotach.

Prosimy o rejestracje najp6Zzniej 3 miesigce przed wydarzeniem za posrednictwem
formularza zgtoszeniowego!

Uczestniczacy malzonkowie i dzieci pracownikéw Open Doors: Jesli pracownik
etatowy Open Doors chce zarezerwowa¢ pokdj dwuosobowy lub rodzinny dla siebie
oraz swojego wspolpracujacego matzonka i dzieci (od 12. roku zycia), koszty
zakwaterowania i $niadania mogg zostac¢ pokryte przez Open Doors - pod
warunkiem dostepnosci miejsc.

Prosimy o rejestracje najp6zniej 3 miesigce przed wydarzeniem za pomoca
formularza zgtoszeniowego!

4. Wyzywienie

A. Zewnetrzni ustugodawcy, méwcy, zesp6t montazowy, wolontariusze, kandydaci

do pracy w Open Doors oraz pracownicy Open Doors: Open Doors organizuje i
pokrywa koszty wyzywienia dla wyzej wymienionych grup przez caty okres trwania
montazu, wydarzenia i demontazu. Koszty wyzywienia malzonkoéw i dzieci
zewnetrznych ustugodawcow, ktérzy nie biora udzialu w wydarzeniu jako
wspolpracownicy, nie sa pokrywane.

Dostep do strefy pracowniczej przystuguje wylacznie zarejestrowanym
pracownikom.

Nieuczestniczacy w wydarzeniu matzonkowie i dzieci pracownikéw Open
Doors: Kazdy etatowy pracownik Open Doors ma mozliwo$¢ zaproszenia
nieuczestniczacego matzonka oraz dzieci do strefy cateringowej dla pracownikéw.
Beda mogli z niej korzystaé¢ pod warunkiem uiszczenia optaty ryczattowej
pokrywajacej koszty wyzywienia. Za dzieci ponizej 12. roku Zycia nie jest naliczana
optata za wyzywienie. Wysoko$¢ optaty ryczattowej ustalana jest corocznie i
ogtaszana z odpowiednim wyprzedzeniem. W tym celu nalezy zgtosi¢ matzonka i
dzieci najpézniej 3 tygodnie przed rozpoczeciem wydarzenia, wypetniajac
formularz zgtoszeniowy. Zgtoszenie dotyczy wytacznie matzonkow i dzieci
biologicznych lub przysposobionych. Wszyscy pozostali cztonkowie rodziny oraz



znajomi musza we wlasnym zakresie zadba¢ o wyzywienie i nie maja dostepu
do strefy pracowniczej, chyba Ze zostali zarejestrowani jako wolontariusze.

Opieka nad dzie¢mi w strefie pracowniczej nie jest mozliwa.

Dzieci musza przebywac pod opieka osoby dorostej i moga uzyska¢ dostep do strefy
pracowniczej wytgcznie po uprzednim zgtoszeniu (najpézniej 3 tygodnie przed
rozpoczeciem wydarzenia).

Osoby, ktérym nie odpowiada og6lnie zapewnione wyzywienie, majg mozliwos¢
zorganizowania positkéw we wlasnym zakresie poza strefg pracowniczg i na wiasny
koszt.

5. Urlop

Obowigzuje zakaz planowania urlopu w tygodniu poprzedzajacym Dzienn Open Doors
oraz podczas Dnia Open Doors (tacznie 2 tygodnie) dla wszystkich etatowych
pracownikow Open Doors Polska. Dotyczy to réwniez dni przeznaczonych na montaz i
demontaz. Urlop w tygodniu po zakonczeniu Dni Open Doors nalezy zaplanowac z
odpowiednim wyprzedzeniem w porozumieniu z przetozonym i zarezerwowac go z
mysla o ewentualnych pracach koncowych. Wyjatki od tej zasady wymagaja wczesnego
uzgodnienia z zespotem Kierowniczym.

6. Dni wolne w ramach rekompensaty

Dotyczy wszystkich etatowych pracownikéw Open Doors Polska: Za dni wydarzen
przypadajace w soboty i niedziele mozna odebra¢ potowe dnia wolnego za kazdy z
tych dni. Dni robocze przypadajace w tygodniu sg traktowane jako zwykte dni pracy.

Przyktad:

W przypadku konferencji trwajacej od czwartku do niedzieli, mozna odebra¢ 1 dzien
wolny. Jesli wydarzenie przypada na dzien swigteczny (np. Boze Ciato), przystuguje
pelny dzien wolny (8 godzin). Oznacza to, Ze za konferencje przypadajaca w sobote i
niedziele oraz w dzien $wiateczny przystuguja 2 dni wolne (1 dzien za weekend + 1
dzien za $wieto). Zaleca sie, o ile pozwalaja na to obowiazki stuzbowe, odebranie dni
wolnych w ciggu dwoch tygodni po wydarzeniu, aby umozliwi¢ sobie regeneracje
bezposrednio po wydarzeniu. Jesli nie jest mozliwe odebranie czasu wolnego w tym
okresie, prawo do rekompensaty nie wygasa. W takim przypadku nalezy w ciggu
dwdch tygodni po wydarzeniu uzgodnic¢ z przetozonym termin odbioru dni wolnych.
Przelozony ma réwniez prawo nakaza¢ wykorzystanie czasu wolnego, jesli uzna to
za konieczne.



