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Ogólne warunki uczestnictwa  

w Dniach Open Doors  

Wprowadzenie 

Już w początkach swojego istnienia Kościół Jezusa doświadczał brutalnych 
prześladowań. Wielu chrześcijan oddało życie za wyznanie wiary w Jezusa. Również 
dziś, niemal 2000 lat później, chrześcijanie w ponad 50 krajach są dyskryminowani, 
zastraszani, a nawet zabijani. Pomimo tego oporu Kościół w krajach, gdzie 
chrześcijanie są prześladowani, rozkwita. Chrześcijanie trwają przy Jezusie 
odważnie i stanowczo, niosąc Ewangelię w najciemniejszych miejscach świata. Są 
światłem, źródłem błogosławieństwa i nadziei. Jednakże codziennie potrzebują 
nowej siły i zachęty, by wytrwać. 

Poprzez nasze wydarzenia pragniemy informować chrześcijan w Polsce o sytuacji 
prześladowanych wierzących oraz zachęcać do modlitwy, wsparcia i praktycznej 
pomocy cierpiącej części Ciała Chrystusa. „Jeśli cierpi jedno członki, cierpią z nim 
wszystkie członki” (1 Kor 12,26). Naszym celem jest wspieranie naszych braci 
i sióstr oraz oddawanie chwały Jezusowi. 

Dlatego podstawą współpracy podczas wydarzeń organizowanych przez Open 
Doors jest osobiste utożsamienie się z misją i wartościami tej organizacji. Niniejszy 
dokument przedstawia nasze kluczowe wartości, kierunek działania oraz zasady 
współpracy. 

Nasza misja 

Ponad 380 milionów ludzi cierpi dziś z powodu prześladowań ze względu na swoją 
wiarę w Jezusa Chrystusa. Niektórzy mają zakaz uczestniczenia w nabożeństwach 
lub spotkaniach modlitewnych, inni są torturowani lub zabijani. Open Doors to 
międzywyznaniowa chrześcijańska organizacja pomocowa, która od ponad 70 lat 
działa na rzecz prześladowanych chrześcijan na całym świecie. Jej początki sięgają 
1955 roku. To wówczas holenderski misjonarz Anne van der Bijl, znany jako Brat 
Andrew lub „Boży przemytnik”, rozpoczął przemyt Biblii za „żelazną kurtynę”. Dziś 
Open Doors działa w niemal 70 krajach, głównie w Azji i Afryce.. 

Nasze kluczowe wartości 

 Jesteśmy częścią Ciała Chrystusa. Jesteśmy dla innych.  

 Naszą motywacją jest służba prześladowanemu Kościołowi. 

 Żyjemy Słowem Bożym. 

 Jesteśmy ludźmi modlitwy. 
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 Nasze życie i praca wypływają z wiary. 

 Jesteśmy oddani i poświęceni Jezusowi, Jego powołaniu i zleceniu. 

 Naszym jedynym celem jest oddawanie czci Bogu. 

Nasza misja 

Naszą misją jest wzmacnianie i wyposażanie chrześcijan, którzy z powodu swojej 
wiary w Jezusa Chrystusa doświadczają prześladowań, oraz wspieranie ich w 
czynieniu ludzi uczniami Chrystusa.  

Działamy w następujący sposób: 

 Wyposażamy prześladowanych chrześcijan w Biblie, literaturę i media, 
wspieramy ich poprzez szkolenia, seminaria oraz projekty pomocy 
bezpośredniej, a także umacniamy ich poprzez wstawiennictwo i osobiste 
wsparcie; 

 Przygotowujemy chrześcijan w zagrożonych lub niebezpiecznych regionach 
na nadchodzące prześladowania; 

 Informujemy chrześcijan w wolnym świecie o sytuacji prześladowanych 
wyznawców Chrystusa i angażujemy ich, aby mogli się identyfikować ze 
swoimi prześladowanymi siostrami i braćmi oraz wspierać ich nie tylko 
praktycznie, ale też duchowo. 

Czynimy tak, ponieważ gdy cierpi jedna część w ciele, cierpi całe ciało (1 Kor 12,26). 
Drzwi są otwarte, a Jezus daje swojemu Ciału moc, aby idąc na cały świat, głosiło 
Ewangelię.  

Nasze podejście 

Łączy nas miłość do Jezusa Chrystusa. Naszym wspólnym celem jest służba 
prześladowanym braciom i siostrom na całym świecie oraz głębokie utożsamianie 
się z nimi. Jako naśladowcy Chrystusa jesteśmy wezwani, by nie upodabniać się do 
tego świata (Rz 8,29; 12,2), lecz coraz bardziej przemieniać się na Jego 
podobieństwo.  
W 1 J 4,7 jesteśmy wezwani do wzajemnej miłości i odzwierciedlania charakteru 
Jezusa w każdej relacji (por. Kol 3,1–4,7). Naszą wspólną podstawą jest duchowe 
pokrewieństwo w Jezusie (1 Kor 12,12–13). Ty również jesteś jego częścią. 
Cieszymy się, że jesteś w naszym zespole. 

Open Doors jest organizacją międzywyznaniową. Nasz polski zespół – tak jak 
zespoły na całym świecie – odzwierciedla różnorodność Kościoła Chrystusowego. 
Naszą wspólną podstawą jest apostolskie wyznanie wiary. 
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Współpraca 

Do Open Doors trafiają osoby z bardzo różnym doświadczeniem wiary. Niektórzy 
dopiero niedawno poznali Boga, inni są chrześcijanami od wielu lat. Niezależnie od 
tego, na jakim etapie duchowej drogi się znajdujesz – Twoja decyzja 
o zaangażowaniu się w służbę na rzecz prześladowanych chrześcijan poprzez Open 
Doors jest okazją do zdobycia nowych doświadczeń, rozwoju relacji z Jezusem 
i wzrastania w wierze. 

Pragniemy budować relacje oparte na miłości, uczciwości, wzajemnym szacunku, 
uprzejmości i otwartej komunikacji. Nawet w sytuacjach sporów i różnicy zdań 
ważne jest, aby szanować drugą osobę i jej opinię. Jeśli poczujesz się potraktowany 
niesprawiedliwie, prosimy, byś zwrócił się do przełożonego. Zawsze lepiej jest 
rozmawiać otwarcie, niż tłumić emocje, mówić ponad sobą zamiast ze sobą, tworzyć 
frakcje lub wykluczać innych – co prowadzi do goryczy i niezgody. W Liście do 
Rzymian 12,18 czytamy: „Jeśli to możliwe, o ile to od was zależy, żyjcie w zgodzie ze 
wszystkimi ludźmi.” Dążymy do tego, by dostrzegać dobro w innych i to dobro 
doceniać. 

Podczas wydarzenia jesteś twarzą Open Doors – dlatego zachęcamy Cię do wiernej 
służby zgodnie z posiadanymi darami oraz do realistycznego oceniania własnych 
możliwości, by przyczynić się do powodzenia wydarzenia. Może się zdarzyć, że nie 
będziesz w pełni zgadzać się z każdą decyzją organizatorów, każdym opisanym 
punktem czy każdą oczekiwaną od Ciebie postawą. Niemniej jednak zależy nam, 
abyś zaangażował się w ten proces. Twoja decyzja pomoże nam wszystkim budować 
efektywną współpracę i wspólnotę, a także przyczyni się do osobistego rozwoju – 
zarówno Twojego, jak i naszego. 

Wzajemne relacje 

W Piśmie Świętym czytamy, że mamy uważać innych za ważniejszych od siebie. 
Pragniemy, aby ta postawa służby przenikała nasze relacje w zespole, zwłaszcza że 
zarówno pracownicy, jak i goście wydarzenia wywodzą się z różnych tradycji 
chrześcijańskich. 

Do konfliktów i trudnych pytań podchodzimy z wzajemnym szacunkiem. Jesteśmy 
świadomi, że jest to nieustanny proces i – jako ludzie niedoskonali – będziemy 
popełniać błędy. Niemniej jednak w naszych upadkach tkwi szansa: aby nie 
zatrzymywać się w nich, ale na nowo sobie przebaczać, z miłością się korygować i w 
jedności podążać za wspólnym powołaniem. 
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Z tego procesu rodzi się duchowy wzrost, a czasem także wewnętrzne przełamanie, 
które bywa konieczne, by stawać się coraz bardziej podobnym do Jezusa. Dlatego 
tak istotne jest, aby wszyscy współpracownicy utożsamiali się z wartościami 
i celami Open Doors. 

Wskazówki i zasady dotyczące wydarzenia 
Zasady ogólne 

 Oczekujemy, że osoby zaangażowane powstrzymają się od wszelkich 
nielegalnych działań podczas wydarzeń organizowanych przez Open Doors. 
Jako organizator wydarzeń jesteśmy prawnie zobowiązani do zgłaszania 
przestępstw policji. Dotyczy to w szczególności posiadania i zażywania 
narkotyków, użycia broni, aktów przemocy, gróźb, wandalizmu, rasizmu itp. 

 Spożywanie alkoholu czy substancji psychoaktywnych oraz używanie 
wyrobów tytoniowych (również papierosów elektronicznych) na terenie 
wydarzenia Open Doors jest zabronione.  

 Należy zawsze podporządkowywać się poleceniom pracowników i osób 
odpowiedzialnych za prowadzenie wydarzenia. W przypadku uzasadnionych 
wątpliwości co do zasadności polecenia, prosimy w pierwszej kolejności 
kontaktować się z kierownikiem swojego obszaru. 

 Identyfikator imienny należy nosić w widocznym miejscu przez cały czas 
pobytu na terenie wydarzenia. WAŻNE: Prosimy odebrać identyfikator przy 
punkcie informacyjnym podczas rejestracji i zwrócić go w tym samym 
miejscu przy wyrejestrowaniu się na zakończenie współpracy. W tym celu 
należy mieć przy sobie ważny dokument tożsamości (dowód osobisty, 
paszport lub inny ważny dokument ze zdjęciem). 

 Należy z szacunkiem obchodzić się z mieniem hali EXPO Łódź oraz Open 
Doors. Wszystkich obowiązują ogólne zasady bezpieczeństwa, a planowane 
działania powinny być przemyślane.  

 Prosimy o niepublikowanie zdjęć prelegentów i pracowników Open Doors 
w Internecie ani na portalach społecznościowych (Facebook, Instagram, 
Twitter itp.) i – o ile to możliwe – o całkowite powstrzymanie się od robienia 
zdjęć. 

 Pracownikom, wolontariuszom oraz zewnętrznym usługodawcom nie wolno 
rozdawać własnych ulotek promujących inne wydarzenia, oferty lub 
materiały reklamowe. 
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Zachowanie wobec odwiedzających 

 Przyjrzyj się swojej postawie i motywacjom. Mamy być głosem 
prześladowanych chrześcijan – nie uczestniczymy w wydarzeniu dla własnej 
przyjemności ani z powodów osobistych. Naszym nadrzędnym celem jest 
zainteresowanie ludzi losem prześladowanego Kościoła. Wszelkie motywy 
osobiste są podporządkowane temu celowi.  
 

 Traktuj odwiedzających uprzejmie i z szacunkiem.  
 

 Strój dostosuj do specyfiki danego działu. Zostanie on wcześniej uzgodniony 
z kierownictwem. Nie każdy obszar ma określony dress code, jednak zawsze 
bezwzględnie dbaj o schludny i czysty wygląd.  
 

 Zwracaj uwagę na mowę ciała. Nie sprawiaj wrażenia znudzenia lub braku 
zaangażowania – nie trzymaj rąk w kieszeniach, nie siedź znudzony, nie 
zakładaj rąk (postawa obronna), nie żuj demonstracyjnie gumy. W 
kontaktach z odwiedzającymi bądź otwarty.  
 

 Podział obowiązków i harmonogram pracy są wiążące. W razie zmian po 
uzgodnieniu – poinformuj również pozostałych współpracowników.  
 

Obsługa stoiska 

 W czasie pracy na stoisku nie wolno spożywać posiłków ani napojów. W tym 
celu należy udać się do wyznaczonych stref lub opuścić stoisko. 

 Należy dbać o higienę osobistą. 

 Korzystanie z telefonów komórkowych na stoisku jest zabronione. Prosimy 
odbierać połączenia wyłącznie poza czasem wyznaczonym na służbę. 

 Nie rozmawiaj z innymi pracownikami w obecności odwiedzających. 
Tworzenie się grup może zniechęcać, ponieważ pojedyncze osoby niechętnie 
podchodzą do zgrupowanych pracowników. 

 Należy przywitać każdą osobę podchodzącą do stoiska. 

 Pracownik znajdujący się najbliżej odwiedzającego powinien podejść i 
zapytać, czy może pomóc. Jeśli odwiedzający odmówi, należy się wycofać. 
Zazwyczaj odwiedzający mają pytania lub chcą uzyskać informacje na temat 
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konkretnego elementu stoiska. W razie braku odpowiedzi – należy 
zaprowadzić go do osoby, która będzie w stanie pomóc. 

 Jeżeli inny pracownik Open Doors prowadzi rozmowę z odwiedzającym, nie 
należy dołączać się do niej, chyba że zostanie się do tego wyraźnie 
zaproszonym. 

 Po zakończonej rozmowie zaproponuj odwiedzającemu materiały 
informacyjny oraz skompletuj dla niego odpowiedni pakiet. 

 

Wskazówki i zasady dotyczące opieki nad osobami niepełnoletnimi 

 Zawsze przestrzegaj ogólnych zasad organizacyjnych wydarzeń Open Doors 
Polska.  

 Bądź świadomy swojej roli jako pracownika. Twoja motywacja powinna być 
nacechowana pokorą, a sposób postępowania kierowany miłością Jezusa.  

 Tylko wolontariusze sprawujący opieką nad dziećmi mogą z nimi przebywać 
w sali i towarzyszyć im podczas spotkań i modlitwy. Nie mogą się oddalać z 
dziećmi ani przebywać z nimi na osobności.  

 Zapoznaj się ze standardami ochrony małoletnich i zasadami bezpiecznych 
relacji między dorosłymi a dziećmi i ich bezwzględnie przestrzegaj.  

 W przypadku wątpliwości lub pytań należy niezwłocznie zwrócić się do 
swojego przełożonego.  

 Jesteśmy zobowiązani do ochrony osób małoletnich. Wszelkie podejrzenia, że 
wolontariusz narusza prawo, nie przestrzega zasad lub zagraża osobie 
małoletniej, będą niezwłocznie zgłaszane odpowiednim organom. 

Pozostałe informacje 

 Konkretne informacje dotyczące przebiegu wydarzenia zostaną przesłane 
oddzielnie.  

 Dziękujemy za zwrócenie uwagi na powyższe zasady. 

 Cieszymy się na współpracę z Tobą! 

 

 

 


