Ogolne warunki uczestnictwa
w Dniach Open Doors

Wprowadzenie

Juz w poczatkach swojego istnienia KosSci6t Jezusa doswiadczatl brutalnych
przesladowan. Wielu chrzescijan oddato zycie za wyznanie wiary w Jezusa. Rdwniez
dzi$, niemal 2000 lat péZniej, chrzesScijanie w ponad 50 krajach sg dyskryminowani,
zastraszani, a nawet zabijani. Pomimo tego oporu Kosciét w krajach, gdzie
chrze$cijanie sg przesladowani, rozkwita. Chrzescijanie trwaja przy Jezusie
odwaznie i stanowczo, niosgc Ewangelie w najciemniejszych miejscach Swiata. Sg
Swiattem, Zrédtem btogostawienstwa i nadziei. Jednakze codziennie potrzebuja
nowej sity i zachety, by wytrwac.

Poprzez nasze wydarzenia pragniemy informowac chrzescijan w Polsce o sytuacji
przesladowanych wierzacych oraz zacheca¢ do modlitwy, wsparcia i praktycznej
pomocy cierpigcej czesci Ciata Chrystusa. ,Jesli cierpi jedno cztonki, cierpia z nim
wszystkie cztonki” (1 Kor 12,26). Naszym celem jest wspieranie naszych braci

i siéstr oraz oddawanie chwaty Jezusowi.

Dlatego podstawa wspotpracy podczas wydarzen organizowanych przez Open
Doors jest osobiste utozsamienie sie z misjg i warto$ciami tej organizacji. Niniejszy
dokument przedstawia nasze kluczowe wartosci, kierunek dziatania oraz zasady
wspoOtpracy.

Nasza misja

Ponad 380 milion6w ludzi cierpi dzi$ z powodu przesladowan ze wzgledu na swoja
wiare w Jezusa Chrystusa. Niektorzy majg zakaz uczestniczenia w nabozenstwach
lub spotkaniach modlitewnych, inni sg torturowani lub zabijani. Open Doors to
miedzywyznaniowa chrze$cijanska organizacja pomocowa, ktora od ponad 70 lat
dziata na rzecz przesladowanych chrzescijan na catym $wiecie. Jej poczatki siegaja
1955 roku. To wowczas holenderski misjonarz Anne van der Bijl, znany jako Brat
Andrew lub ,Bozy przemytnik”, rozpoczat przemyt Biblii za ,Zelazng kurtyne”. Dzi$
Open Doors dziata w niemal 70 krajach, gtdwnie w Azji i Afryce..

Nasze kluczowe wartosci

Jestesmy czescia Ciata Chrystusa. JesteSmy dla innych.

Naszg motywacjg jest stuzba przesladowanemu KoSciotowi.

Zyjemy Stowem Bozym.

Jestesmy ludZmi modlitwy.
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e Nasze zycie i praca wyptywaja z wiary.
e JesteSmy oddani i poSwieceni Jezusowi, Jego powotaniu i zleceniu.
e Naszym jedynym celem jest oddawanie czci Bogu.

Nasza misja

Nasza misjg jest wzmacnianie i wyposazanie chrzes$cijan, ktérzy z powodu swojej
wiary w Jezusa Chrystusa doswiadczaja przesladowan, oraz wspieranie ich w
czynieniu ludzi uczniami Chrystusa.

Dziatamy w nastepujacy sposob:

e Wyposazamy przesladowanych chrzescijan w Biblie, literature i media,
wspieramy ich poprzez szkolenia, seminaria oraz projekty pomocy
bezposredniej, a takze umacniamy ich poprzez wstawiennictwo i osobiste
wsparcie;

e Przygotowujemy chrzescijan w zagrozonych lub niebezpiecznych regionach
na nadchodzace przesladowania;

¢ Informujemy chrze$cijan w wolnym $wiecie o sytuacji przesladowanych
wyznawcOw Chrystusa i angazujemy ich, aby mogli sie identyfikowac¢ ze
swoimi przesladowanymi siostrami i braé¢mi oraz wspierac ich nie tylko
praktycznie, ale tez duchowo.

Czynimy tak, poniewaz gdy cierpi jedna czes¢ w ciele, cierpi cate ciato (1 Kor 12,26).
Drzwi sg otwarte, a Jezus daje swojemu Ciatu moc, aby idac na caty $wiat, gtosito
Ewangelie.

Nasze podejscie

Laczy nas mitos¢ do Jezusa Chrystusa. Naszym wspo6lnym celem jest stuzba
przesladowanym braciom i siostrom na calym $wiecie oraz gtebokie utozsamianie
sie z nimi. Jako nasladowcy Chrystusa jesteSmy wezwani, by nie upodabniac¢ sie do
tego Swiata (Rz 8,29; 12,2), lecz coraz bardziej przemieniac sie na Jego
podobienstwo.

W 1] 4,7 jesteSmy wezwani do wzajemnej mitosci i odzwierciedlania charakteru
Jezusa w kazdej relacji (por. Kol 3,1-4,7). Naszg wsp6lnag podstawg jest duchowe
pokrewienstwo w Jezusie (1 Kor 12,12-13). Ty rowniez jestes jego czescia.
Cieszymy sie, Ze jesteS w naszym zespole.

Open Doors jest organizacja miedzywyznaniowa. Nasz polski zesp6t - tak jak
zespoty na catym $wiecie - odzwierciedla réznorodno$¢ Kosciota Chrystusowego.
Naszg wspdélng podstawa jest apostolskie wyznanie wiary.
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Wspélpraca

Do Open Doors trafiaja osoby z bardzo r6znym doswiadczeniem wiary. Niektorzy
dopiero niedawno poznali Boga, inni sg chrzescijanami od wielu lat. Niezaleznie od
tego, na jakim etapie duchowej drogi sie znajdujesz - Twoja decyzja

0 zaangazowaniu sie w stuzbe na rzecz prze$ladowanych chrzescijan poprzez Open
Doors jest okazja do zdobycia nowych doswiadczen, rozwoju relacji z Jezusem

i wzrastania w wierze.

Pragniemy budowac relacje oparte na mitosci, uczciwosci, wzajemnym szacunku,
uprzejmosci i otwartej komunikacji. Nawet w sytuacjach sporéw i réznicy zdan
wazne jest, aby szanowac drugg osobe i jej opinie. Jesli poczujesz sie potraktowany
niesprawiedliwie, prosimy, by$ zwrdcit sie do przetozonego. Zawsze lepiej jest
rozmawiac otwarcie, niz ttumi¢ emocje, méwi¢ ponad sobg zamiast ze sobg, tworzy¢
frakcje lub wyklucza¢ innych - co prowadzi do goryczy i niezgody. W Liscie do
Rzymian 12,18 czytamy: ,Jesli to mozliwe, o ile to od was zalezy, Zyjcie w zgodzie ze
wszystkimi ludZmi.” Dgzymy do tego, by dostrzega¢ dobro w innych i to dobro
doceniac.

Podczas wydarzenia jeste$ twarzg Open Doors - dlatego zachecamy Cie do wiernej
stuzby zgodnie z posiadanymi darami oraz do realistycznego oceniania wtasnych
mozliwosci, by przyczynic sie do powodzenia wydarzenia. MozZe sie zdarzy¢, Ze nie
bedziesz w petni zgadzac sie z kazda decyzja organizatoréw, kazdym opisanym
punktem czy kazda oczekiwang od Ciebie postawa. Niemniej jednak zalezy nam,
abys$ zaangazowat sie w ten proces. Twoja decyzja pomoze nam wszystkim budowac
efektywna wspotprace i wspolnote, a takze przyczyni sie do osobistego rozwoju -
zarowno Twojego, jak i naszego.

Wzajemne relacje

W Pi$mie Swietym czytamy, Ze mamy uwaza¢ innych za wazniejszych od siebie.
Pragniemy, aby ta postawa stuzby przenikata nasze relacje w zespole, zwtaszcza ze
zaréwno pracownicy, jak i go$cie wydarzenia wywodzg sie z réznych tradyc;ji
chrzescijanskich.

Do konfliktéw i trudnych pytan podchodzimy z wzajemnym szacunkiem. JesteSmy
Swiadomi, Ze jest to nieustanny proces i - jako ludzie niedoskonali - bedziemy
popetnia¢ btedy. Niemniej jednak w naszych upadkach tkwi szansa: aby nie
zatrzymywac sie w nich, ale na nowo sobie przebacza¢, z mitoscia sie korygowac i w
jednosci podazac za wspdélnym powotaniem.
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Z tego procesu rodzi sie duchowy wzrost, a czasem takze wewnetrzne przetamanie,
ktére bywa konieczne, by stawac sie coraz bardziej podobnym do Jezusa. Dlatego
tak istotne jest, aby wszyscy wspotpracownicy utozsamiali sie z wartoSciami

i celami Open Doors.

WskazowkKi i zasady dotyczace wydarzenia
Zasady ogélne

e Oczekujemy, zZe osoby zaangazowane powstrzymaja sie od wszelkich
nielegalnych dziatan podczas wydarzen organizowanych przez Open Doors.
Jako organizator wydarzen jesteSmy prawnie zobowigzani do zgtaszania
przestepstw policji. Dotyczy to w szczegdlnosci posiadania i zazywania
narkotykéw, uzycia broni, aktéw przemocy, grézb, wandalizmu, rasizmu itp.

e Spozywanie alkoholu czy substancji psychoaktywnych oraz uzywanie
wyrobéw tytoniowych (réwniez papieroséw elektronicznych) na terenie
wydarzenia Open Doors jest zabronione.

o Nalezy zawsze podporzadkowywac sie poleceniom pracownikéw i oséb
odpowiedzialnych za prowadzenie wydarzenia. W przypadku uzasadnionych
watpliwosci co do zasadnosci polecenia, prosimy w pierwszej kolejnosci
kontaktowac sie z kierownikiem swojego obszaru.

o Identyfikator imienny nalezy nosi¢ w widocznym miejscu przez caty czas
pobytu na terenie wydarzenia. WAZNE: Prosimy odebra¢ identyfikator przy
punkcie informacyjnym podczas rejestracji i zwroci¢ go w tym samym
miejscu przy wyrejestrowaniu sie na zakonczenie wspétpracy. W tym celu
nalezy mie¢ przy sobie wazny dokument toZzsamosci (dowdd osobisty,
paszport lub inny wazny dokument ze zdjeciem).

e Nalezy z szacunkiem obchodzi¢ sie z mieniem hali EXPO L.6dZ oraz Open
Doors. Wszystkich obowigzujg ogdlne zasady bezpieczenstwa, a planowane
dziatania powinny by¢ przemyslane.

e Prosimy o niepublikowanie zdje¢ prelegentéw i pracownikéw Open Doors
w Internecie ani na portalach spotecznosciowych (Facebook, Instagram,
Twitter itp.) i - o ile to mozliwe - o catkowite powstrzymanie sie od robienia
zdjed.

e Pracownikom, wolontariuszom oraz zewnetrznym ustugodawcom nie wolno
rozdawac witasnych ulotek promujacych inne wydarzenia, oferty lub
materiaty reklamowe.
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Zachowanie wobec odwiedzajacych

Przyjrzyj sie swojej postawie i motywacjom. Mamy by¢ gtosem
przesladowanych chrzescijan - nie uczestniczymy w wydarzeniu dla wtasnej
przyjemnoSci ani z powodow osobistych. Naszym nadrzednym celem jest
zainteresowanie ludzi losem przesladowanego Kosciota. Wszelkie motywy
osobiste sg podporzagdkowane temu celowi.

Traktuj odwiedzajacych uprzejmie i z szacunkiem.

Stréj dostosuj do specyfiki danego dziatu. Zostanie on wcze$niej uzgodniony
z kierownictwem. Nie kazdy obszar ma okreslony dress code, jednak zawsze
bezwzglednie dbaj o schludny i czysty wyglad.

Zwracaj uwage na mowe ciata. Nie sprawiaj wrazenia znudzenia lub braku
zaangazowania - nie trzymaj ragk w kieszeniach, nie siedZ znudzony, nie
zaktadaj rak (postawa obronna), nie Zuj demonstracyjnie gumy. W
kontaktach z odwiedzajgcymi badz otwarty.

Podziat obowigzkéw i harmonogram pracy sa wigzace. W razie zmian po
uzgodnieniu - poinformuj rowniez pozostatych wspétpracownikow.

Obstuga stoiska

W czasie pracy na stoisku nie wolno spozywac positkow ani napojéw. W tym
celu nalezy udac sie do wyznaczonych stref lub opusci¢ stoisko.

Nalezy dbac¢ o higiene osobista.

Korzystanie z telefonéw komoérkowych na stoisku jest zabronione. Prosimy
odbierac potgczenia wytgcznie poza czasem wyznaczonym na stuzbe.

Nie rozmawiaj z innymi pracownikami w obecnosci odwiedzajacych.
Tworzenie sie grup moze zniecheca¢, poniewaz pojedyncze osoby niechetnie
podchodza do zgrupowanych pracownikéw.

Nalezy przywita¢ kazda osobe podchodzaca do stoiska.

Pracownik znajdujacy sie najblizej odwiedzajacego powinien podejsc¢ i
zapytac, czy moze pomoc. Jesli odwiedzajacy odmowi, nalezy sie wycofac.
Zazwyczaj odwiedzajacy maja pytania lub chcg uzyskac informacje na temat
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konkretnego elementu stoiska. W razie braku odpowiedzi - nalezy
zaprowadzi¢ go do osoby, ktéra bedzie w stanie pomac.

Jezeli inny pracownik Open Doors prowadzi rozmowe z odwiedzajacym, nie
nalezy dotgczac sie do niej, chyba Ze zostanie sie do tego wyraZnie
zaproszonym.

Po zakoniczonej rozmowie zaproponuj odwiedzajgcemu materiaty
informacyjny oraz skompletuj dla niego odpowiedni pakiet.

Wskazoéwki i zasady dotyczace opieki nad osobami niepelnoletnimi

Zawsze przestrzegaj ogdlnych zasad organizacyjnych wydarzen Open Doors
Polska.

Badz swiadomy swojej roli jako pracownika. Twoja motywacja powinna by¢
nacechowana pokorg, a spos6b postepowania kierowany mitoscig Jezusa.

Tylko wolontariusze sprawujgcy opieka nad dzie¢mi moga z nimi przebywac
w sali i towarzyszy¢ im podczas spotkan i modlitwy. Nie moga sie oddalac z
dzie¢mi ani przebywac z nimi na osobnoSci.

Zapoznaj sie ze standardami ochrony matoletnich i zasadami bezpiecznych
relacji miedzy dorostymi a dzieémi i ich bezwzglednie przestrzegaj.

W przypadku watpliwosci lub pytan nalezy niezwtocznie zwrécic sie do
swojego przetozonego.

JesteSmy zobowigzani do ochrony oséb matoletnich. Wszelkie podejrzenia, ze
wolontariusz narusza prawo, nie przestrzega zasad lub zagraza osobie
matoletniej, beda niezwtocznie zgtaszane odpowiednim organom.

Pozostale informacje

Konkretne informacje dotyczace przebiegu wydarzenia zostang przestane
oddzielnie.

Dziekujemy za zwrdcenie uwagi na powyzsze zasady.

Cieszymy sie na wspoétprace z Tobg!
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