Proces organizacyjny wydarzenia - Dni Open Doors 2026

Waznym elementem naszej stuzby jest organizacja corocznych Dni Open Doors. W ich
trakcie dajemy naszym przesladowanym braciom i siostrom przestrzen do podzielenia
sie swoja historia.

Doktadamy wszelkich staran, aby te - momentami wymagajgce - dni byty dla Ciebie jak
najbardziej komfortowe. Dlatego prosimy o uwazne zapoznanie sie z ponizszymi
punktami oraz ich przestrzeganie.

Zewnetrznych ustugodawcéw, zespét montazowy zewnetrzny, wolontariuszy,
matzonkow i dzieci pracownikéw Open Doors oraz kandydatéw do pracy w Open Doors
prosimy o rejestracje za pomoca formularza zgtoszeniowego dostepnego online na
stronie: www.opendoors.pl/wolontariat

Koordynatoréw poszczegblnych obszaréw prosimy o przekazanie ponizszych informacji
wymienionym wyzej grupom os6b i dopilnowanie, by byty one przestrzegane.

1. Udzial w organizacji wydarzenia

A. Pracownicy Open Doors: Wszyscy pracownicy Open Doors sg zobowigzani do
zaangazowania sie i aktywnej wspotpracy w przydzielonym mu obszarze
dziatania. Dni Open Doors rozpoczynaja sie od montazu i konicza po zakonczeniu
demontazu.

B. Malzonkowie i dzieci pracownikow Open Doors: Zalezy nam na tym, aby
rodziny pracownikow utozsamiaty sie z nasza stuzba. Dlatego matzonkowie oraz
dzieci od 12. roku Zycia mogg dotaczy¢ do wydarzenia jako wolontariusze. Koszty
wyzywienia oraz zakwaterowania (w pokoju rodzinnym) pokrywa Open Doors.
Prosimy o terminowe zgtoszenie, najpdzniej 2 miesigce przed wydarzeniem (lub
po indywidualnym uzgodnieniu), poprzez formularz zgtoszeniowy.

C. Wolontariusze: Udzial w wolontariacie jest mozliwy od 16. roku Zycia.

D. Koszty podrozy.

a. Wolontariusze: Koszty podrozy do i z miejsca wydarzenia wolontariusze
pokrywaja z wtasnej kieszeni, a podroz organizuja samodzielnie.

b. Pracownicy Open Doors: Obowigzuja ogélne zasady dotyczace zwrotu
kosztow podrézy, zgodnie z wewnetrznymi regulacjami organizacji.

c. Malzonkowie i dzieci pracownikéw Open Doors: Koszty dojazdu na
wydarzenie oraz powrotu z niego pokrywane s3g z wtasnej kieszeni, a
podréz organizowana jest we wtasnym zakresie.

d. Kandydaci do pracy w Open Doors: Mozliwy jest zwrot kosztow
podrézy. W tym celu nalezy wypeié¢ formularz zwrotu kosztéw podrézy
oraz - jesli to konieczne - dotaczy¢ odpowiednie potwierdzenia (np. bilet
kolejowy 2. klasy). Formularz mozna otrzymac na zapytanie, a jego
przesytanie odbywa sie pod adresem: info@opendoors.pl.

Co do zasady, prosimy o samodzielng organizacje podrdzy.



3. Zakwaterowanie

A. Pracownicy Open Doors: Zakwaterowanie i $niadanie sg organizowane oraz
finansowane przez Open Doors.

B. Nieuczestniczacy w wydarzeniu matzonkowie i dzieci pracownikéw Open
Doors: Jezeli pracownik etatowy Open Doors chce zarezerwowac pokoj
dwuosobowy dla siebie i swojego nieuczestniczacego w wydarzeniu matzonka,
réznica w cenie pokoju (miedzy pokojem jedno- i dwuosobowym lub pokojem
rodzinnym) zostanie naliczona przez Open Doors.

Prosimy o rejestracje najp6zniej 2 miesigce przed wydarzeniem za posrednictwem
formularza zgtoszeniowego.

C. Uczestniczacy malzonkowie i dzieci pracownikéw Open Doors: Jesli pracownik
etatowy Open Doors chce zarezerwowa¢ pokéj dwuosobowy lub rodzinny dla siebie
oraz swojego wspotpracujacego matzonka i dzieci (od 12. roku zycia), koszty
zakwaterowania i $niadania mogg zostac¢ pokryte przez Open Doors - pod
warunkiem dostepnos$ci miejsc.

Prosimy o rejestracje najp6zniej 2 miesigce przed wydarzeniem za pomoca
formularza zgtoszeniowego.

D. Kandydaci do pracy w Open Doors: Zakwaterowanie wraz ze $niadaniem jest
organizowane i finansowane przez Open Doors, jesli kandydat podpisat juz umowe z
organizacja i bierze udziat w wydarzeniu jako wolontariusz.

E. Wolontariusze: Open Doors organizuje bezptatne miejsca noclegowe (koniecznos¢
zabrania Spiwora i karimaty) oraz $niadania w lokalnych wspdlnotach lub u
prywatnych gospodarzy.

Prosimy o dokonanie rejestracji najpozniej 2 tygodnie przed wydarzeniem poprzez
formularz zgtoszeniowy!

4. Wyzywienie

A. Zewnetrzni ustugodawcy, moéwcy, zesp6lt montazowy, wolontariusze, kandydaci
do pracy w Open Doors oraz pracownicy Open Doors: Open Doors organizuje i
pokrywa koszty wyzywienia dla wyzej wymienionych grup przez caty okres trwania
montazu, wydarzenia i demontazu. Koszty wyzywienia matzonkoéw i dzieci
zewnetrznych ustugodawcéw, ktérzy nie biorg udziatu w wydarzeniu jako
wspotpracownicy, nie sg pokrywane.

Dostep do strefy pracowniczej przystuguje wytacznie zarejestrowanym
pracownikom.

B. Nieuczestniczacy w wydarzeniu matzonkowie i dzieci pracownikéw Open
Doors: Kazdy etatowy pracownik Open Doors ma mozliwo$¢ zaproszenia
nieuczestniczgcego matzonka oraz dzieci do strefy cateringowej dla pracownikéw.
Beda mogli z niej korzysta¢ pod warunkiem uiszczenia optaty ryczattowej



pokrywajacej koszty wyzywienia. Za dzieci ponizej 12. roku zycia nie jest naliczana
optata za wyzywienie. Wysoko$¢ optaty ryczattowej ustalana jest corocznie i
ogtaszana z odpowiednim wyprzedzeniem. W tym celu nalezy zgtosi¢ matzonka i
dzieci najpézniej 3 tygodnie przed rozpoczeciem wydarzenia, wypetniajac formularz
zgtoszeniowy. Zgtoszenie dotyczy wytgcznie matzonkéw i dzieci biologicznych lub
przysposobionych. Wszyscy pozostali cztonkowie rodziny oraz znajomi musza we
wtasnym zakresie zadbac¢ o wyzywienie i nie majg dostepu do strefy pracowniczej,
chyba Ze zostali zarejestrowani jako wolontariusze.

C. Opieka nad dzieé¢mi w strefie pracowniczej nie jest mozliwa.
Dzieci musza przebywac pod opiekg osoby dorostej i moga uzyska¢ dostep do strefy
pracowniczej wytacznie po uprzednim zgtoszeniu (najpézniej 3 tygodnie przed
rozpoczeciem wydarzenia).

Osoby, ktérym nie odpowiada ogélnie zapewnione wyzywienie, majg mozliwo$¢
zorganizowania positkéw we wiasnym zakresie poza strefg pracowniczg i na wiasny
koszt.

5. Urlop

Obowigzuje zakaz planowania urlopu w tygodniu poprzedzajagcym Dni Open Doors,
podczas Dni Open Doors oraz w tygodniu po zakonczeniu Dni Open Doors dla
wszystkich etatowych pracownikéw Open Doors Polska. Dotyczy to rowniez dni
przeznaczonych na montaz i demontaz. Urlop w tygodniu po zakonczeniu Dni Open
Doors nalezy zaplanowac z odpowiednim wyprzedzeniem w porozumieniu z
przetozonym i zarezerwowac go z mysla o ewentualnych pracach konncowych. Wyjatki od
tej zasady wymagaja wczesnego uzgodnienia z zespotem kierowniczym.

6. Dni wolne w ramach rekompensaty

Dotyczy wszystkich etatowych pracownikéw Open Doors Polska: Za dni wydarzen
przypadajace w soboty i niedziele mozna odebra¢ dni wolne.



